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Otro, Cual:
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DATOS DEL ENTORNO

Educativo: [ _]Comunitario: [__] Laboral:

FECHA: 27/nov/2023

Hora Inicial: 08:00 am — 12:00 m

LUGAR: Saldn Ritz, Hotel Dan Carlton, Cali

[ ] Institucional:[ %] Otro:

Nombre Representante del Escenario: Andrés Jiménez, Referente de Salud Mental de la ESE Centro.

COMUNA

INSTITUCION

SEDE

N/A

N/A

N/A

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION: Il Simposio de Salud Mental.

2. OBJETIVO: Participar en el Il Simposio Internacional de Salud Mental como parte del
reconocimiento del contexto Nacional e Internacional de la normatividad y estrategias de abordaje

en salud mental.

3. CONTENIDOS:

- Abordaje a las violencias

- Sindrome de agotamiento en personal de la salud mental.

- Estrategia de abordaje a las personas victimas de violencias.
- Normas vigentes para la atencién en salud mental.
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4. METODOLOGIA: Presentacién magistral.
5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Las contratistas del Subgrupo de Salud Mental y Convivencia, de la secretaria distrital de salud, asistio
al Il Simposio de Salud Mental con el fin de conocer la normativa y las estrategias vigentes a nivel
Nacional e Internacional para el abordaje de la salud mental, evento que cuento con la asistencia de
personas que conforman la Red Protectora como docentes, lideres comunitarios entre otros y frente a
la Red Prestadora se cont6 con la asistencia de referentes de Salud Mental de EAPB asi como
Auditores y profesionales de las IPS.

La doctora Linda teresa Orcasia, Docente de la Universidad Javeriana relato su experiencia en el
abordaje de las violencias basadas en género, tema central de su tesis de doctorado, indico que para
empezar es relevante tener en cuenta el concepto de género, como un constructo que se define por
las relaciones de poder, la cultura de acuerdo con el rol que desemperia el individuo en la sociedad y
la relacidén historica, indico que las violencias de genero puede generar en la persona trastornos
mentales, violenta los derechos humanos, violenta los derechos salud sexual y reproductiva, afecta el
desempefio de la persona en el entorno educativo y laboral, ademas afectan su acceso alas mismas,
puede generar aislamiento social y consumo de SPA. Dentro de su ponencia, manifiesta que el rol del
profesional de la salud es fundamental en las decisiones que toma la victima, por ello hizo un llamado
a
- Saber preguntar: Evitar culpabilizar a la victima, estimular la autoestima y realizar preguntas
circulares que permitan recolectar informacion relacionado con el evento.
- Confidencialidad: Hizo un llamado a la empatia hacia el otro y el manejo de la privacidad de las
personas
- Red de apoyo: frente a este tema menciono que existen redes que son todas las conexiones
con las que cuenta la persona, pero apoyo son esas personas que brindan soporte emocional,
material (recursos) e informacion.
Menciono algunas estrategias utilizadas en el ejercicio de sus actividades:
- De adentro hacia afuera: es unta estrategia para que las personas a treves de cartas identifique
su rol en la sociedad.
- Violentalk: es una estrategia frente a la violencia dirigida el género masculino, siendo también
victima de violencia, cambiando el constructor de que el hombre es el Unico agresor.
- Violentometro: Como escala frente a los comportamientos violentos.

El Doctor Joseph Blanch, Profesor de la Universidad Autonoma de Barcelona, mediante su ponencia
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denominada “ Casa del herrero, cuchara de palo” hizo un llamado a los profesionales de la salud frente
a los riesgos psicosociales que pueden afectarlos debido a la sobrecarga laboral, refirié que el personal
de la salud presenta una resistencia al autocuidado, bajo percepcién de que primero se debe brindar
cuidado al paciente y después esta el cuidado propio; hizo mencion del refran registrado en la biblio
en Lucas 4 articulo 22 y 23 “ Medico, curate a ti mismo” haciendo una reflexion que desde la antigiiedad
se indica a las personas que cuidan a priorizar el cuidado propio para cuidar. No obstante, en la
actualidad, se evidencia una incidencia del sindrome de burnout por la sobrecarga laborar que las
personas del sector salud presentan, en la que se evidencia un aumento de las tareas y menos tiempos
de ejecucion, por lo anterior indaga porgue abundan los riesgos psicosociales, siendo las respuestas
mas relevantes la naturalizacion de la sobrecarga de actividades y la racionalizacion de priorizar al otro
antes que a uno mismo, para cerrar hace un llamado a las personas frente al fenédmeno de “Karoshi”
que es la muerte por sobrecarga laborar, ejemplificando a traves de casos este suceso, para cerrar
hace un llamado a reconocer cuando la persona cursa por un Burnout, dado que suele confundirse
con una depresion, y el abordaje es distinta, la depresién se maneja con medicamentos, en tanto que
el Burnout se maneja a traves de la distribucién adecuada de las tareas, disminuyendo la sobrecarga
laboral.

La Doctora Emma Cecilia Garcia, profesional de la Secretaria mujer, equidad de género y diversidad
sexual del Valle del Cauca, presento la estrategia “Nuevas Voces para ser” la cual hace parte de un
conjunto de estrategias que hacen parte de las acciones ejecutadas en los Consultorios Rosa del
Departamento y busca crear una red de apoyo que permita a las victimas crear lazos que le permitan
romper el ciclo de violencia, esta estrategia esta conformada por 10 sesiones a través de las cuales se
buscan cambiar la historia de la persona, brindado herramientas de escucha y empatia, resignificacion
del suceso, perdoén, proyecto de vida y establecimiento de redes.

NUEVAS
TVOCES
PARA SER
CONSTA DE 10 ESPACIOS:

Ja ylaadigr 1
Proyecto De Vida

Ceremonia Final ‘Ree
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La Doctora Viviana Morales del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para dar inicio a su ponencia,
indago si los asistentes habian realizado lectura de la Ley 1616, el Plan de Beneficios, la Politica
Nacional de Salud Mental, esto con el fin de hacer un llamado para que las personas conozcan las
normas que estableen la atencion en salud mental en el Pais, hizo referencia que si no se conoce los
derechos, no se pueden exigir, realizo un recuento histérico de las normas en salud mental, finalizando
con la Resolucién 2808 del 2022 que define a que servicios puede acceder las personas a través de
la UPC, hizo hincapié de la importancia del criterio clinico, siendo quien define a la larga los servicios
en salud de la persona, mencioné que dentro de la internacion en salud mental, se encuentra excluido
la internacion por abandono social, por lo cual hace un llamado al uso responsable de los recursos
cargados a la UPC, ya que al sobrecargar el Sistema se deja de prestar los servicios que realmente
estan definidos en la cobertura; ademas, hizo un llamado a las entidades para que fortalezcan la
formacion de los profesionales en mhGAP para la atencién en salud mental, siendo este un instructivo
para el abordaje clinico y comunitario de las alteraciones mentales elaborado por la OMS, asi mismo,
insto a la implementacién de manuales e instructivos para el abordaje integral de las personas con
afectacién en su salud mental, a los cuales se puede acceder a traves de asistencias técnicas o
accediendo a la plataforma del Ministerio.

Principales Antecedentes Normativos

01

Publica 2022-2031 it
Politica de Salud Mental (Resolucion No 4885/18)
o 03 ::mnz Integral para fa Prevencién y Atencidn del Gonsumo

Sustancias Psicoactivas (Resolucion 089 de 2019)

04 CONPES 3992 DE 2020
Estrategia para la promocion de la Salud Mental en Colombia

* Eje 1. Promocion de la convivencia y la salud mental en los
entomos y de los factores frente al
€ONSUMO de sustancias psicoactivas,

* Eje2 Prevencion de los problemas de saiud mental, trastomos

EJESDE POLITICAS mentales, epilepsia y de factores de niesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas

« Eje3; Tratamiento integral

* Eje4: Rehabiitacin integral e Inclusion social y

* Eje5 Gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial
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6. RESULTADOS ALCANZADOS: Se dio cumplimiento al objetivo, con la participaciéon de 350
personas aproximadamente.

6.1. Cumplimiento de objetivos: Se dio cumplimiento al objetivo del proceso formativo.
7. REGISTRO FOTOGRAFICO

7.1. Evidencias Mecanismos de convocatoria: Correo electrénico.
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Buenas tardes,
] Recibidos
Espero que se encuentre muy bien
v Destacados P q Y

(O Pospuestos NO OLVIDES aslstir al Simposio de Salud Mental ||

B Enviados Fecha: 27 de Noviembre del 2023
Lugar: Dann Cariton

Salon: RITZ

Mas Hora: 8:00 am

) Borradores

Etiquetas Simposio
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»
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»

PIC 12023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina5de 6




MMDSO01.03.15.P002.F054

<& MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (N“PG)

SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVEI\!CIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002

PUBLICA

7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencién

27/11/2023, 10:20:31a. m. 27/11/2023, 11:36:52a. m.
Carrera 2 1-60 Carrera 2 1-60
Cali 760044 - Cali 760044
Valle Del Cauca Valle Rel Cauca
Colombia _ Colombia
#Sonia Vélez #Sonie )

oS

P “TODAS TENEMOS UNA HISTORIA QUE CONTAR"

Fuente: Il Simposio Internacional de Salud Mental como parte del reconocimiento del contexto Nacional e Internacional de la normatividad
y estrategias de abordaje en salud mental. Sal6n Ritz, Hotel Dan Carlton, Cali, 27/nov/2023, 08:00 am — 12:00 m
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MIRLELLY TORRES ALVAREZ
Contratista

Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud

Nota: Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) Folio.

Elaboré: Mirlelly Torres - Contratista
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